INTERNE & EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir suchen fiir den Vorstandsbereich Sozialpolitik des Evangelischen Werkes fur Diakonie und Entwicklung
e.V. in Berlin eine:n

Leiter:in fur das Zentrum Kinder, Jugend, Familie und
Frauen (100%)

Vakanz 1076, unbefristet

Das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. (EWDE) mit Sitz in Berlin vereint seit 2012 Entwick-
lungszusammenarbeit, Katastrophenhilfe und bundesweite diakonische Arbeit. Mit seinen rund 850 Mitarbei-
ter:innen fuhrt der Verein die drei Marken: Diakonie Deutschland, den evangelischen Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege, das Entwicklungswerk Brot fir die Welt und die Nothilfe-Organisation Diakonie Katastrophen-
hilfe.

Die Diakonie Deutschland fordert die ihr angeschlossenen Werke, Verbande und Einrichtungen und vertritt sie
gegeniiber der Politik, Regierung und der Offentlichkeit. Sie arbeitet als Bundesverband eng mit anderen Ver-
banden der Freien Wohlfahrtspflege, mit Verbanden der Leistungstrager sowie mit Organisationen der Selbst-
hilfe zusammen. In den Themenfeldern des Zustandigkeitsbereichs des Zentrums Kinder, Jugend, Familie und
Frauen sind aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen zu meistern, die inhaltlich ein breites Spektrum um-
fassen. Das Zentrum unterstiitzt die strategische und organisatorische Weiterentwicklung der Diakonie und
tragt zur Profilbildung und Offentlichkeitswirkung der Diakonie bei. Der Leitung des Zentrums sind ca. 10 Mitar-
beitende zugeordnet.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e zukunftsorientierte und qualitative Weiterentwicklung der zugeordneten Arbeitsbereiche und des Zent-
rums unter Berlicksichtigung sozialpolitischer, gesellschaftlicher und 6konomischer Rahmenbedingungen

¢ Wahrnehmung der umfassenden Personalverantwortung,u.a. die aktive Personalentwicklung und -férde-
rung, kompetenzorientierte Aufgabenplanung und -zuordnung

e politische Vertretung der Interessen der Diakonie, Zusammenarbeit mit den Verbanden der Wohlfahrts-
pflege, Forderung von Bundnissen, Pflege von Netzwerken

¢ Entwicklung des Zentrums im Rahmen der Leitlinien und strategischen Ziele der Diakonie Deutschland
und des Evangelischen Werks fiir Diakonie und Entwicklung e.V. (EWDE)

e Erarbeitung und Umsetzung von strategischen Zielen im Rahmen der Prozesse der Diakonie Deutschland
und des EWDE

e Initiierung, Entwicklung und Verantwortung von Projekten von politischer und strategischer Bedeutung flr
die Diakonie

¢ Kommunikation und Abstimmung mit den unmittelbaren Mitgliedern, den Diakonischen Werken und den
Fachverbanden und den mittelbaren Mitgliedern, den Tragern, Unternehmen und Einrichtungen, sowie
der EKD und den Landeskirchen

e enge und vernetzende Kommunikation und Zusammenarbeit mit den anderen Zentren und Abteilungen,
dem Vorstand der Diakonie Deutschland und des EWDE sowie Aufstellung des Wirtschaftsplans, Kon-
trolle der Budgetvorgaben

Sie erfullen folgende Voraussetzungen:

o erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium

e langjahrige Erfahrungen und fundierte Kenntnisse der Arbeitsfelder des Zentrums, insbesondere der Kin-
der- und Jugendhilfe, der Familienhilfe und der Frauenarbeit

e Erfahrungen als Fiuihrungskraft mit Personalverantwortung sowie Erfahrungen in der Verbandsarbeit so-
wie in der politischen Lobbyarbeit
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e ausgewiesene Kenntnisse kirchlicher und diakonischer Strukturen und im gesamten Themenfeld Kinder,
Jugend, Familie und Frauen inkl. seiner Rechtsgrundlagen

e Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsstarke sowie sicheres Auftreten

e Erfahrungen in der Projektakquise und im Projektmanagement sowie Erfahrungen in der Leitung von Gre-
mien und Moderation von Veranstaltungen

e Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen:

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

attraktive Arbeitszeit Regelungen

betriebliche Altersvorsorge

Méoglichkeiten zur Weiterbildung

tariflicher Urlaub von 30 Tagen und Sonderurlaubsmodelle

gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, Firmenticket und eigene Fahrradgarage

Fir Riuckfragen steht Ihnen die Vorstandin Maria Loheide (Tel.: 0162/1078643) gern zur Verfigung. Fragen
zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne ausschreibung@ewde.de aus der Personalabteilung.

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationa-
len oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat.

Zu den Tatigkeiten der Stelle gehort eine eigenstandige und glaubwiirdige Vertretung des EWDE gegenlber
Dritten. Wir erwarten ein aktives Bekenntnis zum christlichen Glauben, das auch durch die Mitgliedschaft in der
evangelischen Kirche oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) angehérigen
Kirche ausgewiesen ist. Bitte geben Sie lhre Religions- und Konfessionszugehdrigkeit in Ihren Bewerbungsun-
terlagen an.

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den TVOD, Entgeltgruppe 15 nach der Dienstvertragsordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD).

Bitte bewerben Sie sich bis zum 29. Januar 2024 unter dem folgenden Link:
https://ewde.hr4you.org/job/view/1461
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