Diakonie &&
Mitteldeutschland

Die Diakonie Mitteldeutschland ist als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege Interessenvertreter fiir
Mitglieder in den Bundesldndern Sachsen-Anhalt und Thiiringen sowie Teilen Brandenburgs und Sachsens.
Im Verband sind mehr als 1.200 Einrichtungen mit iiber 20.000 Mitarbeitenden organisiert, die Geschéfts-
stelle befindet sich in Halle/Saale. Sie reprasentiert damit den gréften Zusammenschluss diakonischer
Dienstgeber in der Region mit einem inhaltlich breiten Angebot an stationdren und ambulanten Leistungen.
Zum nichstméglichen Zeitpunkt suchen wir eine engagierte Personlichkeit als

Bereichsleiter Soziale Dienste (m/w)

der direkt an den Vorstand berichtet. Sie stirken die Prasenz der Diakonie Mitteldeutschland als fachlich und
inhaltlich kompetenter Partner in der Region und vertreten die Interessen von Mitgliedern und der Fach-
verbiande in unterschiedlichen politischen Gremien. Weiterhin gehort es zu Thren Aufgaben, sozial- und
gesellschaftspolitische Entwicklungen und Tendenzen frithzeitig zu erkennen und deren diakonieinterne
Umsetzung in verbandspolitische Aktivitdten anzuregen und umzusetzen. Zu Ihrem Verantwortungsbereich
gehoren die Referate Behindertenhilfe, Psychiatrie, Sucht, Altenhilfe/Hospiz, Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, Freiwilliges Soziales Jahr und Gesellschaftliche Integration, Ehrenamt, Freiwilligenarbeit.
Sie vertreten die zentralen Inhalte, unterstiitzen den Vorstandsvorsitzenden sowie die Fachverbdnde und tiber-
nehmen eine aktive Rolle bei der Koordination und Vernetzung der Beteiligten. Fiir die Mitarbeitenden in den
Bereichen sind Sie Dienst- und Fachvorgesetzter.

Fiir diese breit angelegte, gestaltungsintensive Position suchen wir das Gesprich mit einer kommunikations-
und flihrungsstarken Personlichkeit mit abgeschlossenem, sozialwissenschaftlichen Studium, einer
Zusatzausbildung im Sozialmanagement und entsprechender Leitungserfahrung, aus dem Umfeld
Sozialunternehmen. Neben fundierten Fachkenntnissen iiber soziale Arbeitsfelder und ihren gesetzlichen
Grundlagen verfligen Sie iiber ausgewiesene Gremienerfahrung, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungskraft
sowie ausgeprigte Konflikt- und Problemldsungsfahigkeit als auch ein hohes ethisch-soziales Verstindnis,
personliche Integritdt und Teamféhigkeit. Wir erwarten von lhnen die Zugehorigkeit zur Evangelischen
Kirche oder einer Kirche der ACK.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie Thre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu
Einkommen und Verfiigbarkeit unter Kennziffer 1410472A03 an Dr. Heimeier & Partner, Management-
und Personalberatung GmbH, Albstadtweg 4, 70567 Stuttgart (www.heimeier.de) oder auch per E-Mail:
polland@heimeier.de. Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns an: Tel. 0711 78076-35. Herr Achim Donner
und Frau Karin Polland geben Ihnen gern weitere Informationen. Diskretion ist fiir uns selbstverstiandlich.
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